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ATA N°. 009/2014

01 Aos vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil e quatorze, as oito
02 horas e cinquenta minutos, deu-se inicio a reunido ordinaria da Comissédo de
03 Integracdo Ensino Servico do Estado de Mato Grosso- CIES/MT, na sede do
04 Conselho Regional de Medicina Veterinaria- CRMV-MT, localizado na Rua Batista
05 das Neves, 649- Centro Norte- Cuiaba-MT. A coordenadora Raquel abriu a
06 reunido, apresentando a pauta e solicitando inversdo, colocando o item 2.2 com
07 primeiro ponto, devido a compromissos dos envolvidos na apresentacdo. Também
08 solicitou aprovacdo da ata da reunido referente a agosto de 2014 e a reunido
09 extraordinaria de setembro. Inversdo de pauta aceita e Atas aprovadas. PAUTA
10 2.2- Implementacdo do Curso de Formacdo Continuada Béasica em Vigilancia
11 em saude do Trabalhador- Carmen Silvia, Luis Henrique e Solanyara- ESPMT/ISC-
12 UFMT- Carmen inicia a apresentacdo do Curso de Formacédo Continuada Basica
13 em Vigilancia em Saude o Trabalhador, que faz parte do Projeto ENSP/018-
14 FIOTEC, coordenado pela ENSP/FIOCRUZ/Direitos Humanos. Trata-se de um
15 projeto nacional, com enfoque prioritario nas regifes Centro Oeste, Norte e Nordeste
16 do pais. A coordenacao estadual esta a cargo da ESPMT/ CERESMT/UFMT-ISC. O
17 objetivo geral do curso € capacitar profissionais e representantes sindicais em
18 Vigilancia em Saude do Trabalhador- VISAT, na perspectiva do controle social,
19 visando a promocdo da saude e prevenindo agravos. Informa que sera elaborado
20 um diagnostico situacional que envolve a VISAT, como perfil do trabalhador,
21 estrutura da VISAT, acles realizadas, dificuldades, programacao de relagdes intra e
22 interinstitucionais. Também sera feito um diagnostico de saude da regido onde o
23  curso sera implantado. O publico alvo sé@o os profissionais dos Centro de Referéncia
24 em Saude do Trabalhador- CEREST, membros das Comissfes Intersetoriais de
25 Saude do Trabalhador- CIST, servidores das Vigilancias em Saude, sindicalistas,
26  controle social, Ministério Publico, docentes universitarios e outros parceiros afins. O
27 curso sera conduzido por dois facilitadores e se utilizara a da metodologia da
28 problematizacdo. A carga horaria sera de 40 h e as turmas serdo de , no maximo, 32
29 alunos, sendo no minimo 04 representantes dos sindicatos e 04 representantes das
30 Vigilancias em Saude credenciados ( fiscais sanitarios). A carga horaria devera ser
31 cumprida integralmente. O curso tera como recurso metodolégico quatro acdes de
32 vigilancia em carater sigiloso, em quatro setores distintos. As acdes serdo
33 planejadas nos trés primeiros dias de curso e executadas no quarto. O
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34 monitoramento e avaliagdo da proposta educativa ocorrera no quinto dia. Luis
35 informa que esta proposta surgiu da caréncia enfrentada pela Vigilancia em Saude-
36 VISA no campo de Saude do Trabalhador. A Secretaria de Gestdo e Saude do
37 Trabalhador- SGSAT, do Ministério da Saude, realizou em 2012 uma oficina para
38 atender a essa demanda. Uma das pautas dessa reunido resultou no presente
39 projeto. A meta nacional é formar 2800 agentes até 2015. Essa acdo busca
40 fortalecer a Rede Nacional de Saude do Trabalhador- RENAST, os 210 CEREST em
41 todo o pais , sendo 05 em Mato Grosso. OS CEREST tem a missao de difundir a
42 Saude do Trabalhador na rede, proporcionando dialogo com os sindicatos e
43 governo. Deveriam difundir acées em VISAT. O projeto surge entdo para responder
44  a insuficiéncia do CEREST em suas a¢fes. Como acontece em rede , 0 projeto
45 devera ser articulado para ocorrer simultaneamente em diversas regides do pais. E
46 um curso pratico, que instrumentalizara o participante. Claudia fala da sua
47  experiéncia em VISAT no ERS de Caceres e que percebe um nd critico na proposta,
48 ja que nas regionais € a equipe reduzida, chegando a apenas um profissional
49 responsavel pela acdo. Lembra que o fiscal sanitario tem funcdes amplas e que, as
50 vezes, ha apenas um fiscal para toda a regional. Acredita que se ndo houver uma
51 equipe constituida, de forma gerencial, para viabilizar as agces em ambito regional,
52 o trabalho serd arduo demais, pois as demais vigilancias tem demandas que se
53 sobrepbe a VISAT. Pergunta como foi pensado para superar essa realidade.
54 Carmen explica que o CEREST até pode fortalecer o profissional que atua nos ERS,
55 mas que realmente esse € um no que foi considerado pelo grupo. Luis fala que essa
56 realidade é nacional e que o curso nao foi pensado buscando sanar as dificuldades
57 logisticas e operacionais, que sdo latentes. Acredita que os cinco CEREST em Mato
58 Grosso precisam encampar essa missdo de apoio ao fiscal sanitario em sua
59 atuacado. Ressalta também que dentre os alunos serdo escolhidos de quatro a cinco
60 com potencial multiplicador e estes fardo um curso complementar de 80 horas para
61 aprofundamento de multiplicadores. Apds o termino estes voltardo para os Estados
62 de origem e construirdo um agenda de articulacdo e de apoio a VISAT para o
63 Estado, levando em conta suas particularidades. Esta agenda busca entrar nas
64 CIST e nas pautas de negociacédo de Saude do Trabalhador do Estado. Carmen fala
65 dos desdobramentos em Mato Grosso e que apos os dois momentos (40 e 80 horas)
66 se faca uma oficina com a Superintendéncia de Vigilancia da SES e suas
67 coordenadorias objetivando elaborar uma agenda que busque viabilizar a proposta,
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68 levando em conta a rede e a estrutura atuais. Acredita que as CIES podem auxiliar
69 no perfil de identificacdo dos trabalhadores e que a Saude do Trabalhador pode, e
70 tem, uma estrutura muito maior do que a que se apresenta atualmente. Marta coloca
71 que o trabalho em rede possibilita um olhar mais amplo e propde que se pense em
72 estratégias de insercdo da Saude do Trabalhador nas redes de atencdo, uma vez
73 que os clientes da Unidades Basicas de Saude s&o trabalhadores também. O
74  profissional que atua na ponta precisa ter este olhar. Propde a criacdo de grupos
75 condutores de redes, pois apenas quatro ou cinco multiplicadores € pouco para um
76 Estado que possui 16 regibes de saude. Luis coloca que Mato Grosso tem
77 particularidades e a dimenséo territorial € uma delas. Coloca que a ESPMT e o
78 CEREST representam um fatia de um curso que podera ser ampliado, deste que se
79 encontrem outros parceiros financiadores. Claudia afirma que o fortalecimento do
80 profissional esta alem da capacitacdo e da elaboracdo da agenda. Pergunta como
81 esta o Tribunal Regional do Trabalho nesta proposta e como est4 a questao legal.
82 Além da proposta, que oferece possibilidades, h4 governabilidade e legitimidade no
83 que se pretende fazer? Atualmente, se fiscaliza, recomenda acdo educativa, as
84 vezes, autua, e nada acontece com 0s que sao autuados. Neuci coloca que o saber
85 é fundamental e por esse motivo a metodologia € muito importante. Nessa questédo
86 deve-se observar a raiz do problema, que é formar um profissional que seja capaz
87 de elaborar uma agenda no coletivo e que se sinta empoderado para viabilizar essa
88 acdo em seu local de trabalho buscando transformacéo da realidade. Luis responde
89 que a questdo legal € pauta do curso e que a metodologia € baseada em pratica,
90 onde no primeiro dia se faz um inventario do processo de trabalho, no segundo dia
91 se discute o processo de trabalho. Fala do artigo “Passos para uma pedagogia”, no
92 qual o projeto foi baseado e se compromete a enviar um copia deste para a
93 secretaria executiva da CIESMT para compartihamento entre 0s membros
94 interessados. Coloca que a coordenacdo do curso esta aberta a sugestbes
95 metodoldgicas que possam agregar as ja propostas pelo grupo. Carmen afirma que
96 reconhece a importancia da CIES no processo de formacéo dos trabalhadores da
97 saude. Marco parabeniza pela iniciativa da tematica apresentada e fala das
98 particularidades da saude em Mato Grosso, fazendo uma retrospectiva da Saude o
99 Trabalhador no Estado e pontua que a gestdo da saude em Mato Grosso
100 negligencia essa questao quando nao oferece condicdes de que ela acontegca e nem
101 permite que seja cumprida integralmente dentro de seus espacgos institucionais. A
102
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estratégia € nunca dizer ndo, mas negligenciar questdes com insalubridade, reducéo
de direitos adquiridos entre outras. Ao nao fortalecer a Saude do Trabalhador se
coibe a busca por informacbes e pelos direitos adquiridos. Lembra aos
organizadores que também correm o risco dos trabalhadores tentarem uma atuacéo,
gue devido a estes fatores, pode ser frustrada, e gerar um maior enfraguecimento na
Saude o Trabalhador no Estado. Se atualmente o fiscal sanitario ndo tem respaldo
do Estado em suas ac¢des, como assegurar que ao realizar sua acao apos esse
projeto, isso ira mudar? Corre-se o risco de qualificar o trabalhador e este nao
encampar essa proposta para ndo se comprometer profissionalmente. Sugere
fortalecer redes de apoio com instituicbes que possam subsidiar as acbes de
Vigilancia em Saude do Trabalhador. Carmen afirma que a proposta da
coordenacao estadual é passar pelas instancias afins com o tema do projeto, pelas
instancias colegiadas da SES e pela Superintendéncia de Vigilancia em Saude,
buscando minimizar esses riscos apontados. Luis afirma que se o fiscal sanitério,
qgue tem poder de policia, ndo esté fiscalizando , isso € grave. Ana Paula Louzada
sugere que a pactuacédo seja feita em CIB, pois além de gerar um Resolugéo, ha o
compromisso assumido pela gestdo. Raquel coloca que o PAREPS é um
documento elaborado regionalmente, que as questbes de VISAT estdo sempre
presentes na maior parte das regionais e que isso precisa ser discutido e levado em
consideracdo. Marivanda parabeniza pelo tema do projeto e acrescenta que 0s
orgdos publicos ndo querem ser fiscalizados, por isso ndo apoiam as acfes de
VISAT. Grupos como CEREST s&o importantes porque possibilitam discussdes
qualificadas. Fala também sobre a Portaria 146/2014, que abre a mesa de
negociacdo permanente na SESMT, e que devera ser composta por diversos
segmentos afins. Sugere que a coordenacdo deste projeto busque apoio la, bem
como junto a CIB e ao COSEMS. Fala que a inspecdo em frigorificos é papel do
veterindrio, porem este ndo ocupa estes espacos e iSso sobrecarrega os fiscais
sanitarios. Raquel lembra que as CIES regionais colocam a dificuldade de liberagcéo
dos trabalhadores para participar de capacitaces em seus horarios de trabalho,
devido as equipes reduzidas. Sugere fazer utilizando os dias do final de semana,
como de quinta a domingo ou até segunda. Sugere que se dialogue com os
trabalhadores para verificar o que € mais viavel. Também fala sobre o papel do
multiplicador, que nem sempre possui o perfil didatico de socializar de maneira que

todos compreendam e se sensibilizem. Como trabalhar como isso? Carmen Fala
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gue para isso esta sendo pensada um articulacdo com a Coordenadoria Pedagdgica
da ESPMT para colaborar nesse processo, levando-se em conta que numa
indicacdo profissional, nem sempre o trabalhador tem habilidade pedagogica para
sua atuacdo. Marco pergunta se ha critério de inclusédo de alunos. Carmen

Informa os critérios para alunos e que, para multiplicadores, alem de serem
escolhidos pelos instrutores, serd preferivel que tenha especializagdo em saude do
trabalhador e/ ou pés graduacao. Luis fala que o publico fundamental é o técnico do
CEREST, pois € missdo deste difundir a Saude do Trabalhador e isso pode
minimizar o impacto e isolamento de acbes. Ana Paula Louzada propde convidar a
Superintendéncia de Vigilancia em saude para participar desse processo de
formulacdo e implantagéo do projeto. Raquel sugere a Superintendéncia de Gestao
de Pessoas para auxiliar na articulacdo de uma segunda turma. Carmen acredita
gue esse apoio € necessario para que essa acdo tenha prosseguimento, com a
realizacdo de novas turmas. A primeira turma é financiada pela ENSP, mas como h&a
necessidade de mais formacdes, deve-se levar em conta a necessidade dos
PAREPS e o financiamento por outros parceiros. Luis explica que a SGSAT/MS
tem pouco recurso disponivel para acées de VISAT. Ha pouco financiamento e se as
instancias estaduais nao forem parceiras no projeto este ndo avancara. A ideia é de
agora dar apenas um pontapé inicial. Marco coloca que essa informacéo clara de
gue ha pouquissimo recurso é importante para que as parcerias se estabelecam.
Raquel pergunta se ha necessidade de parecer da CIESMT. Carmen responde que
sim. Ana Paula Louzada coloca que a CIESMT é camara técnica da CIB e que
sera parceira e auxiliara na discussao naquela instancia colegiada. Carmen informa
gue encaminhara os projetos a CIB. ENCAMINHAMENTO: A CIESMT é favoravel
a realizacdo deste curso e o recomenda. Elaborar parecer favoravel e
encaminhar para CIB. Raquel pede que se retome a pauta, passando aos
informes. Ana Paula Girardi informa as auséncias justificadas de Dorvina
(SAS/SES), Leonor (SAS/SES) e Silvia (SGP/SES), devido a outros compromissos e
de Lucineide e Eliete (CRIDAC) devido a férias. INFORME 1- Fala do Edital de
Sele¢do para alunos do Curso de Especializacdo em Saude do Trabalhador,
parceria entre a Prefeitura de Colider, CEREST Norte, UNEMAT/FAESP e ESPMT,
a ser realizado em Colider para os municipios da regional. Atividade pactuada em
CIR, com inicio em dezembro de 2014 e termino em agosto de 2016. INFORME 2-

Fala da | Jornada de Gestédo Participativa da CIES regional de Rondondpolis, que
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devera acontecer em abril de 2015 e que esta atividade foi pactuada em CIR.
INFORME 3- Informa que o Memorando solicitando orientacdo da ESPMT com
relacdo ao PTA 2015 ( Memorando 042/2014, de 01/09/2014) da CIESMT foi
encaminhado para a direcdo da Escola mas que ainda nédo houve resposta. Lembra
gue a questdo do PTA 2015 da CIESMT nao ficar na responsabilidade da ESPMT, a
pedido desta, foi dito em reunido interna na Escola, mas que ndo ha nada oficial por
enquanto. Que a ESPMT naquela ocasido se posicionou como prejudicada caso
aceitasse abrigar o recurso da CIESMT sob pena de prejudicar as acbes que
estavam sob sua responsabilidade, uma vez que foi estabelecido um teto maximo de
recursos que poderdo ser utilizados pela ESPMT em suas agfes e este € muito
aguém das necessidades da Escola. Raquel coloca que a movimentacdo de
recursos da CIESMT nédo é da autonomia desta Comisséo, que a gestdo desse
recurso foi pactuada em CIB e por isso precisamos formalmente de uma resposta da
ESPMT para saber como proceder. Claudia pede que seja disponibilizado a ela este
documento para que possa intermediar essa interlocucdo, solicitando da ESPMT
inclusive, de onde veio a determinacdo para que o recurso da CIESMT néao fique
mais na ESPMT. Encaminhamento: Entregar cépia do memorando 042/2014
para Claudia, como membro da CIESMT representante da ESPMT, possa
agilizar o dialogo formal entre as partes. INFORME 4- A CIES de Peixoto de
Azevedo informa que ira utilizar residuo de saldo dos recursos da EPS para realizar
capacitacdo em Sala de Vacina naquela regional e que esta proposta ja foi pactuada
em CIR. INFORME 5- Sobre a proposta de calendario para elaboracédo dos PAREPS
2015, apenas as regionais de Tangara da Serra, Sinop, Agua Boa, Alta Floresta e
Juara se posicionaram favoraveis, formalmente. INFORME 6- A CIES de
Rondondpolis solicita apoio da CIESMT para realizacéo da Oficina de elaboracéo do
PAREPS 2015, a ser realizada no dia 30/10, naquela cidade. Encaminhamento:
Raquel e Ana Paula Louzada véao verificar agenda de atividades. Marco sugere
gue essa informacao seja compartilhada no e-mail para que mais membros da
CIESMT sejam envolvidos. INFORME 7- Marco mostra uma planilha do Fundo
Nacional de Saude, que disponibiliza as Universidades e a Gestao recursos para
realizacdo de acbes de EPS e que estas ndo sdo do conhecimento da CIESMT, que
acaba apenas sendo participada quando o edital de inscricdo da instituicdo
estabelece que se passe por essa Comissdo. Em 2013 houve mais de 2 milhdes de

recursos que foram disponibilizados para EPS em Mato Grosso e que ndo sao de
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conhecimento da CIESMT. Sugere que a CIB seja informada dessa situacao e que
esta precisa ser munida destas informacdes para tomar providencias. Raquel
lembra que esse monitoramento também € papel da CIESMT e que faz parte do
amadurecimento deste grupo, que pouco a pouco vai deixando de ser preocupar
apenas com os PAREPS para vislumbrar questdes maiores. Fala que esta
preocupacado demonstra fortalecimento da CIESMT e que essas questbes devem
sim ser levadas para a CIB. Marco coloca que acredita que a instituicdes néo
passem pela CIESMT por desconhecerem seu papel. Neuci coloca que o edital
muitas vezes acaba provocando essa ciéncia da CIES, mas que isso ndo € uma
pratica comum. Sugere que se entre em contato com a SGTES/MS para solicitar um
Plano de Investimento em EPS para Mato Grosso, para que a CIESMT tenha ciéncia
do que ja foi feito. Pede também que se solicite a SGTES/MS informar quando ha
recursos vindo para Mato Grosso para EPS. Raquel lembra que no Plano da Acdo
da CIESMT 2013/2014 esti previsto a formacdo de um grupo de trabalho que
acompanhe os projetos em EPS no Estado. Maria José lembra de recursos que sédo
disponibilizados e ndo sao utilizados. Encaminhamento: Esse tema sera pauta da
proxima reunido ordinaria da CIESMT. Marivanda lembra que a o prazo para
inclusdo de pauta na proxima CIB estd expirando e que a questdo do PTA 2015 da
CIESMT, sua vinculacdo e os recursos desta Comissao, bem como a situacédo dos
recursos para EPS que sao liberados em Mato Grosso e que a CIES sequer recebe
ciéncia precisam ser levados aquela instancia de pactuacdo. Neuci coloca que a
CIESMT tem enfrentado situacdes delicadas quanto a realizacdo de suas acdes e
gue isso acaba tirando o foco da coordenacao e desgastando a Comissao como um
todo. Lembra que a formacéo diz respeito a universidade e aos centros de formacéo
dos trabalhadores do Estado e que observar a acompanhar estas instancias é o
nosso papel. A CIESMT acabou ficando restrita a elabora¢do dos PAREPS, mas seu
papel é mais amplo e isso vem se evidenciando agora. Fala sobre o PRO-PET
Saude e de como foi a adesdo a este. Sugere antecipar as acfes junto a
SGTES/MS, relatando o interesse em disseminar o trabalho da CIESMT, verificando
0s recursos que podem ser disponibilizados pelo MS. Ana Paula Louzada fala que
essa era ideia original das CIES e que a Portaria 1996/2007 traz em seu escopo a
necessidade de formacédo levando-se em conta as peculiaridades regionais.
Entretanto, as CIES ndo conseguiram avancar para alem dos PAREPS, que sao

planos normativos que ndo saem do lugar. A CIESMT precisa se posicionar frente a
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CIB colocando que as acfes estao restritas e que ndo se consegue avancar naquilo
que foi planejado. O Ministério da Saude conseguiu lancar especializacdes
buscando atender a essa necessidade de demanda. No caso de Mato Grosso, a
CIESMT nédo tem conseguido avancar devido a questdes burocraticas e
engessamento do Estado. Atualmente ndo se consegue nem saber o saldo total de
NosSsoO recurso, que estd sob responsabilidade de outro espaco que ndo a CIB.
Também ndo se consegue ter acesso ao recurso disponivel e por isso ndo se
movimenta as pessoas. Acredita que se 0 gestor soubesse o impacto positivo que a
EPS pode gerar, que resulta em mudancas significativas na qualidade de saude
oferecida e nos indicadores, com certeza apoiaria mais. Entretanto, observa-se que
ainda sao indicadas como membros em todas as CIES, pessoas sem condi¢des de
participar, especialmente pela sobrecarga de trabalho ou de atribuic6es. Hoje, para
a salde, a CIES néo serve para nada. O que a CIES vem fazendo? E mais do que
discutir Plano, é discutir formacdo. Até hoje nunca se procurou dialogo com o0s
cursos de formacao no Estado para discutir as inquietagcdes e apontar prioridades na
formacdo. Essa discussdo as CIES estdo prontas para fazer, disso dédo conta
perfeitamente. E preciso provocar essa discussdo na CIB também, evidenciando o
trabalho que esté por fazer. Fala de um questionario do CONASEMS sobre a CIES
no estado, visando recursos financeiros do MS e que, provavelmente a EPS ficara
de lado, porem as universidades acessardo esse recurso sem que a CIES tenha
ciéncia. Isso é serio e precisa ser discutido amplamente. Neuci coloca que o PRO-
PET Saude é gerido com recurso da EPS e que ndo ha institucionalizacdo de
ideias. O coordenador do programa nao tem autoridade para convocar 0s
coordenadores locais. Alem disso, a gestdo dos recursos fica fragil e pode ser
utilizada de maneira a causar problemas futuros. Maria José fala da proposta de
trabalho desenvolvida pela UNEMAT e propbe que a SES tenha um gestor de
capacitacdes que acompanhe a realizacdo destas para que nao seja feita devolugéao
de recursos pela nao utilizacdo. Sugere que a CIES trabalhe mais proxima da
SGTES/MS, pelo menos para saber o que tem passado por la de solicitagcdes de
cursos e capacitagbes, custeados pelo MS. Também fala que, quanto a
representacdo na CIESMT, apenas um suplente é pouco, que mais membros
deveriam ser inseridos. Na Superintendéncia de Vigilancia e na de Atencao, acha
que cada coordenadoria deveria ter um representante na CIESMT. INFORME 8-

Raquel informa que é membro da RAPS pela SAR/SES e que esta participando da

Av Adauto Botelho, 551 Bairro; Coxipdé-Sul Cuiabd/MT 8
e-mail: ciesmt@ses.mt.gov.br CEP: Telefone: 65-36132312



mailto:ciesmt@ses.mt.gov.br

WY
#

273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306

COMISSAO INTERGESTORA BIPARTITE

COMISSAO DE INTEGRACAO ENSINO SERVICO DO ESTADO DE MATO GROSSO

Comissdo de desinstitucionalizacdo dos Hospitais/Centros de Internacdo
Psiquiatrica. Nesse grupo além de representar oficialmente a SAR/SES também tem
falado como membro da CIESMT na categoria de convidada. A proposta é realizar
uma oficina para todo o Estado, com participacdo das Universidades e que a
CIESMT possa contribuir nesse processo. INFORME 9- Também informa que no
ultimo dia 24 participou da Reunido Ampliada de Redes de Atencdo a Saude e
Saude Indigena, onde falou em nome da CIESMT, sobre o papel dessa Comisséao,
para os DSEI e técnicos da Saude Indigena. Surgiu a proposta de uma oficina entre
os trabalhadores da Saude Indigena e da CIESMT. Também surgiu como
proposicéo a integragdo dos DSEI nas CIES em todo o Estado. Claudia fala que
também participou deste encontro e que, em sua fala no periodo da manh&, como
representante da ESPMT, provocou nos participantes essa aproximacdo com a
CIESMT. Esse contexto de formacéo precisa ser observado com as particularidades
da regido, pois os territorios indigenas sdo diferenciados das regifes de saude, os
DSEI vao pela logica da etnia e ndo pelos ERS, e isso precisa ser discutido pela
CIES antes da incorporacdo. Acha que esse € um caminho possivel e necessario.
Marta fala da boa relacédo entre o ERS Baixada e o DSEI. E que na RAPS observou
gue a maneira encontrada para que os distritos participassem das reunides é que
estas fossem realizadas a cada trés meses com um grande grupo, que englobasse a
todos os participantes. Nos demais momentos, apenas grupos menores, mais
préximos e de facil acesso logistico. Encaminhamento: Esse tema sera pauta na
proxima reunido ordinaria. INFORME 10- Marta informa da realizacéo da Oficina
para elaboragdo do PAREPS da Baixada Cuiabana, realizada nos dias 24 e 25 de
setembro. Diz que os resultados foram satisfatorios e que o grupo constituido era
formado por boa parte de membros novos, porem muito qualificado, o que
possibilitou ricas discuss@es. Por ser um grupo novo, ndo conseguiram relacionar o
gue foi feito pela CIES Baixada em 2014 e o que foi proposto no PAREPS 2014. Foi
proposto que se reunissem novamente, agora para analise do PAREPS 2014, no dia
07 de outubro e, no dia 17 de novembro, para finalizacdo das propostas do PAREPS
2015. Convida aos membros da CIESMT para participarem desses dois momentos e
apoiarem na realizacdo da oficina. Encaminhamento: Convidar aos membros da
CIESMT, via e-mail, para apoiar esses eventos. PAUTA 2.3- Parceria da
CIESMT e Telessaude- Ana Paula Louzada fala da reunido do dia 16 de

setembro, em que membros da CIESMT participaram de reunido com Valdelirio,
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Conceicédo, Oberdan, Rita e Samira para apresentacédo de possibilidades de trabalho
entre CIESMT e Telessaude e firmamento de parceria entre 0os dois setores. No dia
seguinte, na sede do Centro de Ofiologia, reuniram-se Ana Paula Louzada, Oberdan
e Ana Paula Girardi para criacdo do espaco virtual da CIESMT no Telessaude Mato
Grosso. Este ambiente possibilita, entre outras coisas, inserir textos, realizar foruns
de discussdes, chats, publicizar as acdes da CIESMT, bem como a realizagéo de
reunides por web conferencia. Ana Paula Louzada e Ana Paula Girardi sdo as
moderadoras da pagina, juntamente com Oberdan. Fala que essa € uma boa
possibilidade de aproximacdo com as regionais. Incentiva aos membros da CIESMT
gue se cadastrem para terem acesso a pagina e aos conteudos dela. Apresenta a
sala da CIESMT no Telessaude e fala da senha de visitante, que permite acesso
aos conteudos mas nao participacdo nas rodas de conversa e que deve ser
oferecida ao participante eventual. Diz que todos os interessados devem ter acesso
liberado, ideia que € apoiada por Marta e Raquel. Marco lembra que a CIESMT tem
representacdo no Comité Estadual do Telessaude Mato Grosso. Sugere que se
incorpore membros da CIESMT junto aos demais grupos que estes participam, a
exemplo da RAPS, onde Raquel representa a SAR/SES e integrou um grupo de
trabalhado como representante da SAR e da CIESMT. Talvez esse espaco pudesse
ser ocupado por outro membro da CIESMT. Também solicita que as questdes que
dizem respeito a CIESMT sejam levadas ao conhecimento da CIB para que esta se
posicione. Marivanda fala que isso deve ser pontuado no Regimento da CIESMT
para validar as decisbes. Raquel pergunta ao grupo em que dia podera ser realizado
0 encontro virtual para teste da ferramenta do Telessaude. Ficou acordado dia 03 de
outubro ( sexta-feira) as 10:30. Encaminhamento: A pauta 2.5- PAREPS 2015,
sera discutida nessa ocasido da web conferencia. Nada mais havendo a relatar,
eu, Ana Paula Corréa Girardi, secretaria executiva da CIES/MT, lavrei a presente
ata, que consta de dez paginas, numeradas com trezentas e trinta e oito linhas, que
vai por mim assinada, e contou com a presenca dos membros abaixo relacionados e
cuja lista de presenca se encontra anexa.

Raquel Arévalo de Camargo — SAR/SES

Ana Paula Louzada- COSEMS-MT

Neuci Cunha dos Santos- UFMT

Marta Ester Conciani- CIESBC

Marivanda Inez Rodrigues P. Eilert- CRMV-MT
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Claudia Maria Guimaraes Lopes de Castro — ESPMT

Jucelma Bomdespacho S e Cruz- SENAC/DR-MT

Marco Aurelio Bertulio Neves- ISC/UFMT

Maria José do Amaral- SVS/SES

Visitantes:

Ana Paula Correa Girardi — Secretaria Executiva da CIESMT
Solanyara Maria da Silva- ESPMT

Luis Henrique C. Ledo- ISC/UFMT

Carmen Silvia Campos Machado- ESPMT
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